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MODERATIONSKARTE #1

Reflexion und Zusammenfassung

— In unserer Gruppe bestehen unterschiedliche Bezlige zum Thema.

— Es gibt unterschiedliche Formen von Antisemitismus.

— Auch in der Gesellschaft haben Menschen unterschiedliche Bezlige zum

Thema Antisemitismus.

— Eventueller Hinweis auf aktuelle Entwicklungen und Ereignisse zu dem

Thema in der Umgebung, in der Schule, im Ort, in den Medien.

Diskussion zum Thema Ausgrenzung und Diskriminierung

- Was bedeutet Ausgrenzung? Was bedeutet Diskriminierung?

— Wenn es dazu kommt, woran macht es sich bemerkbar?

— Was bedeutet es, auszugrenzen? Was bedeutet es, zu diskriminieren?

— Was sind Wirkungen von Ausgrenzung? Von Diskriminierung?

Antisemitismus? Gibt’s hier nicht. Oder etwa doch?
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MODERATIONSKARTE #3 — HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

Handlungsmaglichkeiten fiir Schiiler_innen:

1) Direkte Reaktion: reagieren, nicht ignorieren — die Tat stoppen, wenn ich das Gefuhl
habe, dass ich mir das zutraue.

2) Verbilindete suchen: Wenn die Situation sich fir mich unangenehm oder bedrohlich
anfuhlt, weitere Personen ansprechen und Verblndete suchen - dies kdnnen andere
Jugendliche sein oder auch Erwachsene.

Unterstitzung geben: Sich mit Betroffenen solidarisieren, Position beziehen,
Blickkontakt herstellen, in ihre Nahe gehen, bei ihnen sein. Betroffene fragen, was
sie brauchen, sie begleiten und unterstitzen.

Sich nicht verstricken lassen: Keine Diskussion mit den Angreifenden anfangen,
nicht auf der Inhaltsebene auf verletzende Aussagen oder Handlungen eingehen,
Beschuldigungsketten in Richtung Betroffene unterbrechen.

Indirekte Reaktion: Information Uber die Situation an zustandige Personen
weitergeben (Lehrer_innen, Schulleitung, Eltern).

Handlungsméglichkeiten fiir Lehrer_innen/Erzieher_innen/Trainer_innen:

1) Direkt reagieren: die Tat stoppen, Betroffene zu ihren Geflihlen und Bedirfnissen
befragen und begleiten.

2) Dokumentieren und informieren: den Fall dokumentieren, Gedankenprotokolle
fahren, Information ggf. an zustandige Personen und Institutionen (Eltern,
Schulleitung, Schulaufsicht) weitergeben.

Weitere Schritte planen: kurzfristige (reaktive) padagogische wie auch
schulorganisatorische MaBnahmen ergreifen.

Institutionelle Wege gehen: padagogische sowie institutionelle (mittelfristige)
MaBnahmen entwickeln und implementieren — den Fall zum Anlass nehmen,
Konzepte auf der Schulebene zu verstetigen.

Erneute Eskalation verhindern: durch Krisenintervention, Elternarbeit, kollegiale
Beratung, Schulungen, externe Netzwerke und Beratungsstellen.

Langzeiteffekte sichern: Systemische (langfristige) MaBnahmen treffen,
um Nachhaltigkeit zu erhéhen (verstetigte PraventionsmaBnahmen,
Fortbildungsplanung, Arbeitsgruppen, Schulkonzepte).

Antisemitismus? Gibt’s hier nicht. Oder etwa doch?
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